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PHASE 2.
COMPLETEE

PHASE BILAN ET

PHASE DE CO-CONSTRUCTION VALORISATION
DES.DERIS Défis relevés ?
Des rencontres entre acteurs Quels apprentissages ?
jeunesse et jeunes pour Propo- Quelles nouvelles postures ?
ser des solutions aux problé- Quelles limites ?
matiques soulevées en phase 1 Quelles avancees ?

Rencontres de bilan et
communication

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 4
Mars a Aot a Mai @
Juillet 2021 Octobre Juin 2022

2021

PHASE DE CONSULTATION

Collecter les expériences individuelles
et professionnelles, les résultats Mise en oeuvre des défis loncés
d'études, denquétes, les avancées, les
difficultés, etc. autour de la jeunesse
réunionnaise

PHASE 1
COMPLETEE .




FRISE CHRONOLOGIQUE

Présentation COTECH

p Co-construction des journées ~0
des problématiques de lancement des défis

ressortis de la phase |

Eax ®) @

CONFIANCE Proposer des solutions
MOTIVATION aux problématiques
ACCOMPAGNEMENT
VALORISATION

COMMUNICATION

Rencontres entre les
acteurs et les jeunes

co-construction entre les acteurs et le$ jeunes afin de faire
émerger des défis autour des thématiques ressorties
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22/09/21 AVIRONS SAINT BENOIT
29/09/21 06/10/2021



LES CHRIFFRES CLES 9

)| JEUNES 2

présents lors de la co-construction des défis

C)‘/ PARTICIPANTS

a la phase 2

4 STRUCTURES

représentées

J/I

DEFIS

proposés par les jeunes et acteurs



PHOTOS DES
RENCONTRES
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Le Cap
Marine 2
22/09/21

PlJ des
Avirons
29/09/21

Epices
06/10/21

L'orange-
rie
13/10/21

MIN | RAID LA ZéNéss suD : Rassembler les jeunes de tout niveau autour d’un circuit de course de 4
jours.

kKosA ILé : Communication adaptée pour valoriser et informer sur les projets et dispositifs existants
ou Q venir.

KAP STAR : Améliorer la valorisation et ['écoute de 'expression des jeunes de 10 & 35 ans en créant
un espace unique d'expression et de créativité des jeunes et un parcours accompagnement
week-end/restitution festive/remise de récompenses.

REFEREN T JEUNE CITOYEN : Trouver des jeunes pour représenter leurs opinions aupreées de la com-
mune pour accéder a la citoyenneté.

STREET ART DAY : Organiser une journée dans le but de valoriser les compétences des métiers du
Street Art et redonner confiance aux jeunes.

zén éss Lék AP : Pour 'avenir des jeunes, retrouver la confiance en soi, soutien et valorisation.

YES W E K AP : Organiser une journée de rencontre entre jeunes et acteurs sans casquettes avec
baoskets |

LESOLYMPIADES DE L'EMPLOI : Lors d'une journée, les jeunes rencontrent et affrontent d'autres
jeunes, des employeurs et acteurs du domaine de I'emploi afin de valoriser des compétences au-
trement que sur un CV/entretien professionnel.

BIEN KoM ouU Lé: Organiser une journée & I'Est avec des ateliers co-animés par des jeunes. Objec-
tif : Changer la perception des jeunes par les recruteurs et institutions.

KAP LANTA : Rassembler jeunes, financeurs et porteurs de dispositifs autour d'épreuves et de
défis.

RUN EX PRESS : Evénement d'exploration, de découverte de soi et culturel. Objectifs : Motiver et
responsabiliser les jeunes dans la réalisation du défi. Répondre aux thématiques identifiées par les
jeunes.

VoL ANSANM : Révéler la vocation des acteurs et bénéficiaires. Générer une prise de conscience
et confiance pour favoriser l'efficience et I'épanouissement de chacun. Allier bien-étre et perfor-
mance. Trouver sa voie, sa Voix.

ARBRE DE V IE : Meilleures connaissances de |'entreprise (fonctionnement) et meilleure valorisation
des compétences de la jeunesse. Augmenter le capital confiance.

ALON COURIR M ARM AILLE : Organiser une course d'orientation pour les jeunes de 16 & 25 ans dans
la forét de I'lEtang-Salé, ce qui permettra de rompre 'isolement car c’est fédérateur et simple a
mettre en ceuvre
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