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BILAN PHASE 2 : 
PHASE DE CO-CONSTRUCTION
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Co-construction des journées 
de lancement des défis
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MARINE 2
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co-construction entre les acteurs et les jeunes afin de faire 
émerger des défis autour des thématiques ressorties 



à la phase 2
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LES CHRIFFRES CLÉS
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LES DÉFIS

M IN I RA I D L A Z aN aSS SU D u Rassembler les jeunes de tout niveau autour d’un circuit de course de 4 
jours.

K O S A I La u Communication adaptée pour valoriser et informer sur les projets et dispositifs existants 
ou à venir. 

K A P STA R u Améliorer la valorisation et l’écoute de l’expression des jeunes de 10 à 35 ans en créant 
un espace unique d’expression et de créativité des jeunes et un parcours accompagnement 
week-end/restitution festive/remise de récompenses.

RaFER EN T JEU N E CI TO Y EN u Trouver des jeunes pour représenter leurs opinions auprès de la com-
mune pour accéder à la citoyenneté.

S T REET A R T D A Y u Organiser une journée dans le but de valoriser les compétences des métiers du 
Street Art et redonner confiance aux jeunes.

Z aN aSS La K A P u Pour l’avenir des jeunes, retrouver la confiance en soi, soutien et valorisation.

Y ES W E K A P u Organiser une journée de rencontre entre jeunes et acteurs sans casquettes avec 
baskets ! 

L ES O L Y M P I A D ES D E L sEM P L O I u Lors d’une journée, les jeunes rencontrent et affrontent d’autres 
jeunes, des employeurs et acteurs du domaine de l’emploi afin de valoriser des compétences au-
trement que sur un CV/entretien professionnel.

B I EN K O M O U La u Organiser une journée à l’Est avec des ateliers co-animés par des jeunes. Objec-
tif : Changer la perception des jeunes par les recruteurs et institutions.

K A P L A N TA u Rassembler jeunes, financeurs et porteurs de dispositifs autour d’épreuves et de 
défis.

R U N EX P RESS u Evénement d’exploration, de découverte de soi et culturel. Objectifs :  Motiver et 
responsabiliser les jeunes dans la réalisation du défi. Répondre aux thématiques identifiées par les 
jeunes.

V O L A N S A N M u Révéler la vocation des acteurs et bénéficiaires. Générer une prise de conscience 
et confiance pour favoriser l’efficience et l’épanouissement de chacun. Allier bien-être et perfor-
mance. Trouver sa voie, sa voix.

A R B R E D E V I E u Meilleures connaissances de l’entreprise (fonctionnement) et meilleure valorisation 
des compétences de la jeunesse. Augmenter le capital confiance.

A L O N CO U RI R M A RM A I LL E u Organiser une course d’orientation pour les jeunes de 16 à 25 ans dans 
la forêt de l’Etang-Salé, ce qui permettra de rompre l’isolement car c’est fédérateur et simple à 
mettre en oeuvre

Le Cap 
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L’orange-
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13/10/21



REJOIGNEZ-NOUS !
@SiTéKap.RE

MERCI


